ANUNT

privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe Lista scurta, in cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie

la Societatea Gospodarire Urbana S.R.L.

Interviul se va desfasura la data de 24.10.2024, in intervalul orar 10:00 — 12:00, la
sediul Primariei municipiului Galati, Strada Domneasca nr. 54, Galati, judetul
Galati, cod 800008, etaj 2, sala 207 — ,SERVICIUL RESURSE UMANE SI
SALARIZARE”.

Comisia de selectie si nominalizare

Presedinte~



PLAN DE INTERVIU
Stabilit pentru procedura de selectie organizate in vederea ocuparii
postului de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea Gospodirire Urbani S.R.L.
din data de 24.10.2024

1. Data si ora desfasurarii evaluirii finale: 24.10.2024 incepand cu ora 10:00
2. Locul desfasuririi interviului: Priméria municipiului Galati
Str. Domneasca nr. 54, Galati, judetul Galati, cod 800008, etaj 2, sala 207 —
LSERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE”.

3. Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selectiei finale pentru stabilirea
planului de interviu: -

| 1.Competente specifice sectorului de activitate
| 2.Competente profesionale de importanta strategicd

' 3.Competente de guvernantd corporativa
| 4.Competente sociale si personale
5.Experienta pe plan local si/sau international
6.Competente si restrictii specifice

7. Trasaturi (pozitiile 7-11 din matrice)

Restul punctajelor se acorda pe baza documentelor depuse, astfel:
I.Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor
2.Conditii prescriptive si proscriptive

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 100 puncte

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de
administratie, parte integranta din profilul Consiliului de administratie, postatd pe pagina de
internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet a societitii.

4. Promovarea interviului

- Obtinerea unui punctaj minim de 50 puncte.

5. Modalitatea de comunicarea catre candidati a invitatiei la interviu:

- Prin e-mail catre candidati

6. Modalitatea de comunicare catre candidati a rezultatelor obtinute la evaluarea finala:

- Prin e-mail catre candidati

7. Modalitatea de solicitare a contestatiilor:

- Dupa comunicarea rezultatelor, Orice candidat nemuliumit de rezultatul procedurii de
selectie poate contesta in termen de 2 zile lucratoare rezultatul obtinut la autoritatea publica
tutelard, care este obligatd sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare.
Hotdrarea autoritdtii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la
comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.

Nota: Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat de
citre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
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